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Millest tuleb juttu?

• Töövahenduse mõistest

• Töövahenduse regulatsioonist

• Töövahenduse seosest tööalase 

ärakasutamisega

• Tulevikuvisioonist



Töövahenduse mõiste

• Kahte sorti teenusepakkujad:

– töötukassa (sh EURES);

– eraõiguslikud ettevõtjad.

• Töövahenduse mõiste:

„Tööd otsivale isikule töö ja tööandjale

vajaliku tööjõu pakkumine.“

• Töövahendus on teenuste kompleks.



Töövahenduse regulatsioon

• Tasu nõudmise keeld (TTTS § 391)

• ILO konventsioon 181

• Teavitamiskohustus

• Riiklik järelevalve



Töövahenduse seos tööalase 

ekspluateerimisega
• Töövahendusfirma ebaaus tegevus võib 

viia tööalase ärakasutamise ning 

inimkaubanduseni.

– Võimalik välismaal hätta jäämine

– Lubatust teistsuguse töö vahendamine

– Tavapäratutel tingimustel töötamine



Tulevikuvaated

• Järelevalve tõhustamine

• Teavitustöö

• EURES

• Vastutustundlik tööandja



Tänan kuulamast!
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