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Lähisuhtevägivalla võrgustiku 

koolitus 

  Kokkuvõte eelmisest korrast 

 

 
Kati Arumäe – Politsei- ja Piirivalveamet 

 
 

Tsiviilasjad 

 ennetamine, korralekutsumine, tähelepanu 

juhtimine  

 lähtumine lapse parimatest huvidest 

 sotsiaalne oskamatus  

 tõendite olulisus 

 ootus KOVile - varasemad toetavad 

abinõud  

 lähenemiskeeld 
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Tugeva võrgustiku tunnused 

 Käivitaja – midagi ei teki iseenesest 

 

 Erinevad osalejad – rollid  

 

 Jagatud põhimõtted - usume sellesse, mis me 

teeme 

 

 Grupid – mida suudame hallata  

 

 Suhtluskanalid – kiired, tõhusad 

 

 

 

Tartumaa võrgustik  

Koostöö toimib:  

+ Tartus ja lähivaldades: KOV, politsei, ohvriabi, 

varjupaigad 

+ Väiksemates valdades: politsei, KOV 

 

Koostöö ei toimi väiksemates valdades: 

- politsei, ohvriabi, varjupaik    

- KOV, ohvriabi, varjupaik 



5/25/2014 

3 

Tartumaa võrgustik (jätk) 

Ühine eesmärk ja ühisosa tajumine 

Vastastikune usaldus 

Koostöötahe 

Juhtumipõhine lähenemine  

Omavaheline suhtlemine (ka väljaspool 
valla piire)  

Kuidas jõuda kaugemate valdadeni?  

Vaade linnast välja tervele maakonnale 

 

NB! Iseenesest ei teki midagi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koolituse materjalid 

 

 

http://www.just.ee/59647 

 

http://www.just.ee/59647
http://www.just.ee/59647
http://www.just.ee/59647
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 11.15 – 11.45 Andmekaitse juhtumitöös (Merit 

Valgjärv)  

 11.45 – 12.00 Kohvipaus 

 12.00 – 13.30 Juhtumikorralduse aluspõhimõtted 

(Sirli Peterson) 

 13.30 – 14.00 Lõuna 

 14.00 – 15.30 Juhtumite analüüs (Katti Kask, Jaanus 

Mäe) 

 15.30 – 15.45 Kohvipaus 

 15.45 – 16.45 Juhtumite analüüs jätkub, grupitööde 

esitlus, arutelu 

 16.45 – 17.00 Koolituse lõpetamine (Kadri Ann 

Salla, Kati Arumäe) 

 

Juhtumite analüüs 

 1. Kaardistada probleemid 

 2. Võrgustik: keda kaasatakse, kes mida 

 teeb, kes juhib? 

 3. Milline on juhtumi positiivne lahendus? 

 4. Milline on juhtumi negatiivne 

 lahendus: kas ja mida saab teha 

 sellise lahenduse puhul 

 


