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Personalirendi moiste

Renditoosuhe pohineb kolmepoolsel, vabatahtlikul, lepingulisel

kokkuleppel,
mille osapooled on:

epersonalirendiettevote
*kasutajaettevote
«t0otaia

Personali-

rendiettevite

VOS ja TLS

Kasutajaettevite Tadtaja
Leping YOS alusel, milles osalisett Leping TLS voi
tooandja kohustused TLS'st vOS alusel.




Personalirendi moiste

Kolmepoolne toosuhe - erineb tavaparasest toosuhtest peaasjalikult
kolmanda osapoole ning jagatud kohustuste olemasolu t6ttu.

Personalirendiettevote - tooandja, kes jagab osaliselt tavaparased
tooandja kohustused Kasutajaettevottega.

Jagatakse eelkdige kohustused, mida Personalirendiettevdte ei saa no
kaugjuhtimisel korraldada: to6ajagraafikute koostamine, tootervishoiu ja
tooohutusnduete taitmine, t00 ja seadmete kasutamise juhendamine,
operatiivne too jarelvalve jms.

Kasutajaettevote — votab Ule osaliselt seadusest tulenevad tooandja
kohustused, milles Rendiettevote ja Kasutajaettevote kokku lepivad.
Vastav vajadus vaadatakse Ule iga kasutajaettevotte korral eraldi.

Tootaja / toovotja — Personalirendiettevotte Tootaja, kes tootab
Kasutaja juures ning jarelvalve all.
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Personalirendis voib (tinglikult) raakida neljast
erinevast tasemest:

Trend on suurema lisandvaartuse
loomise suunas:

,Outsourcing”

Pikaajalised
projektid

Ldhiajalised
projektid

,Kiirabi“, sh
asendused

* P6himaht tuleb juba tana pikaajalistest projektidest.



Personalirent Euroopas ja maailmas

Tanased maailma suurimad personalirendifirmad on alustanud
aastakumneid tagasi:

Kelly Services - 1946 USA (Detroit)

Manpower — 1948 USA (Milwaukee)

Adia - 1957  Sveitsis

Ecco — 1964 Prantsusmaal

Randstad — 1964 Hollandis

Fortune 500 ettevotetest kasutab absoluutne enamus renditood (ca
90 %)

Renditoo kaive Ciett-i andmetel praegu ca 250 miljardit eurot, millest
ca 100 miljardit (100 000 000 000 €) Euroopas.
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Personalirendi rahvusvaheliste alaliitude luhiajalugu

1967 — Ciett asutamine Pariisis

1990 — tooseadusandluse oluline liberaliseerimine Euroopas
1997 — ILO formaalne tunnustus (konventsioon 181)

2001 — Eurociett-i ja UniEurope uhisdeklaratsioon

2006 — Rahvusvaheline uhtne ,Code of conduct”

2008 — AWD (Diretiiv 2008/104/EC ehk Agency Work Directive)

2011 — AWD soovitustele vastavate muudatuste sisseviimine TLS-I




Personalirent Eestis - luhiajalugu

Eestis toimus suurem arenguhupe aastal 2004 - siin avasid oma
esindused kaks maailma suurimat personalirendifirmat Adecco ja
Manpower ning Soome juhtivad personalifirmad VMP Group,
Staffpoint jt.

Liidu 16id 2005. aastal Adecco, Manpower ning Personalipunkt.
Tana kuulub Personalirendiettevotete Liitu 6 ettevotet, kes katavad
ara ligikaudu 3/4 turu mahust.

Hinnanguline turumaht on vahemalt 50 M € ja 5000 — 6000
renditootajat Eestis. Lisaks t00j0u eksport ja lahetatud tootajad.
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Eestl Personalirendiliidu Litkmeid iseloomustab

(Ciett Code of Conduct):

1
2
3
4.
S.
6
7
8
9.
1

Eetiline ja professionaalne kaitumine

Kehtivate seaduste jargimine

Labipaistev varbamisprotsess

Tasuta teenuste slsteem toootsijatele
Turvalised tootingimused tookohal

TooOotsijate isikuomadustega arvestamine
Toovotjate seaduslike diguste kindlustamine
Varbamisprotsessi konfidentsiaalsuse tagamine
Headest aritavadest kinnipidamine

0. Oiglase konkurentsi tagamine



10 pohjust edendada/reguleerida vastutustundlikku
renditood:

Renditoo pakub Euroopalikku paindlikku turvalisust ehk flexicurity.
Renditoo...

1. on hasti reguleeritud* ja turvaline vastus toojouturu ndudmisele
suurema paindlikkuse jarele.

2. luuakse tookohti, mida muidu ei tekiks voi mis muidu  Uldse ei
eksisteeriks.

3. parandab tooturu funktsioneerimist labi parema ndudluse ja
pakkumise sobitamise ja uleminekute vahendamise.

4. pakub taiendava tugisusteemi voi isegi baasfunktsiooni tooturule
sisenemiseks.

* Eestis hetkel siiski veel minimaalselt



10 pohjust ...

5. suurendab tooga hoivatust tervikuna, kaasates paremini nii
torjutuid kui ka teisi sotsiaalselt tundlikumaid sihtruhmasid (noored,
vaikelaste emad, erivajadustega inimesed, seeniorid jne).

6. pakub paremat sotsiaalset staatust ja turvalisust, kui teised
|Uhiajalised voi juhutood.

7. pakub paindlikke tingimusi, mida uha suurem osa tootajatest
peab oluliseks.

8. suurendab tootamise ja to0 mobiilsust, samal ajal kaitstes ja
sailitades tootingimusi ning sotsiaalseid garantiisid.

9. pakub efektiivset lahendust ettevotetele, kus on vajadus valise
to0jou jarele ning aitab neil paindlikult toojouga majandada.

10. voimaldab ettevotetel olla konkurentsivoimelisemad labi
kiirema personalivajaduste rahuldamise ja reguleerimise.



Vastutustundlik personalirent
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PERSONALIRENDI protsess

Oluline perfect match — nii tootaja kui kasutajaettevotte poolne sobivus!

Kasutajaettevdte

Ettevottega olukorra ja vajaduse analuus, tegevuskava Sisend
Tootaja varbamine Tootaja valik
Toolevormistamine

Juhendamine,
Toosuhte haldamine ja probleemid-6nnestumised Kontroll

Tootervishoid Tootervishoid

Toosuhte I6petamine ja voimalusel uus too

Tootaja hoidmine ja motiveerimine - Manpower ja Kasutajaettevote

TooOtaja too jatkub uues ettevottes...



Manpower vastutustundliku (rendi)tooandjana

« Personaalsus

» Soodustused

» Uhisuritused, CSR

* Igakulgne abi ja administratsioon

« Arenguvestlused, koolitusvdimalused
* Probleemilahendus

» Tootaja karjaariootuste kaardistamine
* Uue too leidmine

* jms ...



Tunnustused:
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« Vastutustundliku Ettevotluse Indeksi konkursil 5
aastat jarjest, iga aastaga oleme tulemust
parandanud. 2015. Samale tasemele joudis Eestis vaid
kummekond ettevotet.

« Koostoo Ameerika Kaubanduskojaga, osaleme koja
CSR toogrupis. 2015. aastal Melissa Wellsi nimelisele
vastutustundliku ettevotluse auhinna.

e 2015.a. Tallinna Ettevotlusauhind:
vastutustundlik ettevote 2015.



Infopaev Astangu Rehabilitatsioonikeskuses

« 2015 Koolituspaev Astangul Manpowerile ja meie
klientidele.

 Ulevaad erinevatest puuetest, kuidas erineva puude
inimesed tooturul hakkama saavad, mida silmas pidada.

« Tostis teadlikkust puuetega inimestega seoses nii meie
konsultantidel kui klientidel.



Karjaaripaev Astangu Rehabilitatsioonikeskuses

« 2015.a korraldasime koostoos Astangu
Rehabilitatsioonikeskusega toomessi nende
opilastele.

« Manpoweri oma konsultantide koolitamiseks samavord
hea kui Opilastele harjutamiseks.

« Andsime tagasisidet, mida tobandjad ootavad ja kuidas
ennast paremini esitleda.



Kaasatus

Valistoojoud

» Ule 10 kodakondsuse, rahvuseid enam

* Abitegevused dokumentatsiooni jms osas

* Info jagamine valismaalastele

 Klientide vGimaluste valjauurimine

Puuetega inimesed

* Ule mitmekumne puudega tootaja

« Koostoo Astangu Rehabilitatsioonikeskusega



*
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Kaasatus

Noorteorganisatsioonid, koolid, ulikoolid
Koostoo Tootukassaga:

Infopaevad

Kuulutamine, eelvalik

Toomessid

Koondamisuritused

Regionaalne koostoo, nt Ida-Viru ja Valga

Tooklubid

jms



RENDITOO AKTSEPTEERIMISE JA TUNNUSTAMISE ARENGUETAPID

STAATUS

AVALIK
HOIAK.

SUHTUMINE

SEADUSLIK
BAAS

"Hall tsoon”, Osaline Sotsiaalne Normatiivne Sotsiaalne Tulevikus...
illegaalne, tunnustamine, tolereerimine aktsepteerimine aktsepteerimine
kahtlane legaliseerimise
algus
v 4 v \ v v
Vaenulik Ebapopulaarse Rendit6o on Renditéo on Rendito6 on Rendit66 on
ja torjuv toostusharu aktsepteeritud, vaga kasulik igati eelistatuim
suhtumine teadvustamine, kui regulatsioon vahend toéturu aktsepteeritud tootamise vorm
personalit6o on arusaadav efektiivsemaks tootamise viis ja
darealana muutmisel alternatiiv
Y y A p A A y
(Regulatsioonid Baas- Giiendused ja R Koigi oluliste Gotsiaalne Isereguleeruv?
puuduvad regulatsioon, tapsustused piirangute dialoog
seaduslikuks olemas- kaotamine partnerite vahel
tunnistamine olevatesse tingimuste
seadustesse kokku-
leppimiseks
\_ y @ & y & J y & y




Tulevik

Paindlikkuse suurendamine on eduks
hadavajalik — alternatiivid on:

renditoo edendamine voi uldine suurem
paindlikkus.

Absoluutne liberalism versus

reguleerimine, litsentseerimine, kvaliteedi ning
sotsiaalse kaitstuse tagamine ja
maksulaekumise garanteerimine,

mille suudab tagada vastutustundlik renditoo.



Lisainfot renditoo ja teenusepakkujate kohta:

ciett.org

staffing.ee
eurociett.eu
balticstaffing.eu
teenusmajandus.ee

manpowergroup.com




Kokkuvotteks:

fi ™ Vastutustundlik renditéé on
i y / suureparaseks voimaluseks
/7 reguleerida efektiivselt
tooturgu Iabi kolmepoolse
kasu ja koostoo: erasektor,
Indiviid ja riik tervikuna.
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Taname tahelepanu eest!



