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Uuringus pustitatud kisimused

Millised on peamised tegurid, mis on viinud todalase
arakasutamiseni varbamisprotsessis?

Millisete t66alase arakasutamise situatsioonidega on Eesti
elanikud puutunud kokku valismaal?

Millised on peamised todalase arakasutamise toimumise
mehhanismid?

Millised on peamised tdooalase arakasutamise riskifaktorid?

Kuidas praegused seadusandlikud ja institutsionaalsed
meetmed vastavad to0alase drakasutamise ja sunniviisilise
to0 eesmargil toimuva inimkaubanduse olukorrale?
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Sunniviisilise t00 tunnused (ILO, 2012)

Tootaja haavata olukorra arakasutamine;

Pettus;

Tootaja lilkumise piiramine;

Tootaja isolatsioon;

Flusiline ja seksuaalne vagivald;

Hirmutamine ja ahvardamine;

Passi ja muude isikuttdoendavate dokumentide aravotmine;
Palga kinnipidamine voi tootajale palga maksmisest keeldumine;
VVolaorjus/volaga seotud t66joud;

Vaga halvad, alandavad t66- ja elutingimused;

Ulem3&arane Uletunnitdo.
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Tootingimuste kontiinum — korralikest
tingimustest inimkaubanduseni

Workers in decent work conditions. General good standards including good living conditions and fair wages.

Workers who knows the type of work they are recruited for and the working conditions, but who experience

relatively hard conditions and low wages — all within the limits of national labour law and international

standards and legislation.

C. Workers / victims, who knows the type of work and working conditions they are recruited for, but do not have
sufficient information, insight or experience that allows them to predict unreasonable pay and working
conditions, and who may feel that they are trapped in the given situation on account of limited options and
limited knowledge of their rights. Here, the working relationship involves actual labour exploitation and
breaches of labour legislation.

D. Victims of false information (misapprehension) in the recruitment process, who, during the work, may also be
subjected to threats of reprisals (e.g. redundancy without pay, etc. to which they are entitled). Their
vulnerability is being exploited, and they may be sent to do work other than that which they were promised
and/or forced to work under other conditions. They cannot leave the place without reprisals.

E. Victims who have been forced and severely exploited including victims who have experienced kidnapping,
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Probleemid lepingute solmimisega (1)

* Lepingut ei s6lmita enne valisriiki toole asumist

 Todandja likkab lepingu s6lmimist pidevalt edasi

* SOImitud leping ei vasta sihtriigi
seadustele/kollektiivlepingu nduetele

* Leping on keeles, millest t66taja ei saa aru

 Tobandja keeldub Ieplngu solmlmlsest (hilisemad
seletused: , prooviajaga tootaja”, suuline tddleping, eitab
toosuhte olemasolu)

,Ma ltlesin neile kohe, et s6lmime td6lepingu. Nemad ,Hasti, aga
esmalt vaatame, kuidas sa téétad. Ootame veidi. “See oli aprilli
Iopus. Ja nad muudkui ttlesid mulle homme, homme. Nad madngisid
ajaga. “(Intervjueeritud téodtaja)
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Probleemid lepingute solmimisega (2)

e Lubatud todleping ei ole tegelikult t66leping (vaid
toovotuleping, vm dokument)

,Kui ma olin téétanud juba peaaegu terve nddala, siis nad andsid
mulle kahelehekiiljelise inglisekeelse lepmgu Lehekiilje tlal oli
suurte tdhtedega kirjutatud ,LEPING “ja all oli valkeste
tihtedega alapealkiri , Ettevétte sisekorra eeskirjad “. Kuna
ma oskan inglise keelt, /.../ siis ma lugesin selle Idbi ja
taipasin, et see ei ole mitte td()’leping, nagu meile lubati, vaid
sisekorraeeskirjad. Nende reeglite sisu oli selline, et seal oli
kaks lehekiilge tdis trahve. Utleme nditeks, et kui sa jédd téole
hiljaks, saad trahvi. Trahvid olid meeletud — sada, kakssada,
w/ssada eurot. Valju muusika eest, [bhutud vara
eest. “(Intervjueeritud tootaja)
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Palga ja lisatasude maksmisega seotud
probleemid (1)

Seadustes vOi kollektiivlepingus kehtestatust/ varem
kokku lepitust vaiksema palga maksmine

Tootasu mittemaksmine tooootel olles

Uletunnit6, puhadel ja puhkepievadel té6tamise
eest lisatasu mittemaksmine

Puhkusehuvitise mittemaksmine
Palga maksmisega viivitamine
Osa valjamakstud palga tagasindbudmine
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Palga ja lisatasude maksmisega seotud
probleemid (2)

e Palga maksmine osade kaupa, osalt Umbrikupalgana
* Palga mittemaksmine

,Uhel korral sain palga korralikult ja siis tuli mingi paarsada-
kolmsada eurot raha. /.../ Siis hakkasin vaatama, mis tunnid
mul on ja mis makstud. Avastasin, et on tehtud kavalalt, et osa
summast on kantud, siis tuleb uus palk, see on bigesti kantud
ja siis jéirgmine on jélle poolik. /.../ Ja 16puks oli nii, et enam ei
tulnud raha.” (intervjueeritud tdotaja)
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TOO- ja puhkeajaga seotud probleemid (1)
Uletundide tegemine oli pigem reegel kui erand

Tooandja reaktsioon vaba paeva kisimisel:
*keeldumine

*hirmutamine (lahti laskmisega)

*manipuleerimine (t66 andmisega)

,Aga klisima ldksid [vaba péeva], siis éeldi sulle, et sa void
Eestisse minna, et laevad séidavad. “(intervjueeritud tddtaja)
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Too- ja puhkeajaga seotud probleemid (2)

To0aja arvestamine:

*Todandja \ﬁéihendas/ei lubanud kirja panna

yuleliigseid ™ téotunde

*TO0 tegemiseks nahti ette oluliselt vahem aega, kui tegelikult
|laks. Palka arvestati ettenahtud aja jargi

*Valjaspool traditsioonilist todaega tehtud tunnid ei lainud
arvesse (puudus Ulevaataja)

*Tooobjektide vahet liikumiseks kulunud aja téoaja hulka
mittearvestamine, sdidu mitte kompenseerimine

,Mo0nikord ta kdrpis téotunde. Ta litles: ,Me ei saa maksta sulle seda. Seda on
liiga palju. Sa koristasid restorani /iigg kaua. Sa oleksid pidanud tegema seda 3
tundi, aga sa tegid hoopis 5-6 tundi. ~(intervjueeritud t606taja)
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Elamistingimused

Kehvade ja sihtriigi standardiga vorreldes halvemate
majutustingimuste pakkumine

Ulerahvastatus
Puudulikud olme- ja sanitaartingimused
Elamine kontoris

Tooandjal digus alluvaid Ghest korterist teise tosta oma huvidest
|lahtuvalt

Uiir ebamaistlikult kdrge, ei sdltunud korteris elavate inimeste
arvust

Tooandjapoolne kontroll (liikumine, suhtlemine, vaba aja veetmine)

Tootajatel puudub oigus elamistingimuste osas kaasa raakida,
kurtmisele voivad jargneda sanktsioonid
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Muud arakasutamise viisid

e SOltuvussuhte loomine

e Sotsiaalne isoleerimine
Trahvide ja volgade tekitamine
e FUusiline ja seksuaalne vagivald

,Aga noh, mul on siin nditeks mehel oli selline firma, ka eesti
firma [nimetab firma nime]. Nemad vétsid tdiesti palgast
maha selliseid rahasid, mis keegi oli kuskil raékinud, et nemad
olid mingid toolid dra I6hkunud voi, lausa 300 summad. Me
poordusime lausa juristi poole. Uskuge voi mitte, isegi jurist ei
saanud seda raha meile tagasi. Nad saatsid I0puks sellise kirja
minu mehele, et selle nimelist meest ei ole kunagi nende
firmas té6d teinudki. “(intervjueeritud to6taja)
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Voortoojou arakasutamise voimalik skeem

Too tellija

Peatoovotja (reeglina
valisriigi firma)

N N

Lepinguline alltoovotja Lepinguta alltoovotja
(reeglina Eesti firma) (reeglina Eesti firma)

" l

Lepingulised to6otajad . Lepinguta tédtajad




Tooandja ebaseadusliku tegevuse varjamine ja
,legitimeerimine”

Toojou arakasutamise varjamine valjapoole

- valede andmete esitamine

- t6otajate sundimine kontrollidele valetama
lepingute, palga, téotingimuste, tédsuhte ja lubade
kohta

- tOOtajate abi otsimise takistamine ja keelamine

Firma pankroti Tob6andja peidab end, Firma tegemine
valjakuulutamine ei vasta tootajate ja tootaja nimele
ametiasutuste

kdnedele ja kirjadele ei
vastata

Vo v

Uue nime all firma tegemine Tootaja suldistamine
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Voortoojou arakasutamise riskifaktorid

* Haavatavus

* Vahene teadlikkus digustest, seadustest, kohalikest oludest,
abi saamise voimalustest, raakimata tooalasest
inimkaubandusest ja arakasutamisest

 Kehv voorkeel(t)e oskus
* Korge usalduslikkus

,leadmatuse ja haavatavuse dGrakasutamine ongi tooalase
drakasutamise aluseks. /.../ Inimesed on vdga usalduslikud, nad ei
uuri tééandja tausta, ei vaata, millega ta on tegelenud. Té6andjad
kasutavad inimese keerulist olukorda dra. Inimesed, kes ldhevad
vdlismaale todle, neil ei ole siin diget tood ja sissetulekut. Seda
kasutavad tédandjad éra ning rakendavad survemeetodeid. Nditeks
sunnivad inimesi tegema iiletunnitéid. “(ekspert)
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* Venekeelsete tootajate suurem haavatavus

,Meie hinnangul on hésti palju hakanud kandideerima
venelased. Eesti venelased, kes tahavad Soome toole. Vot
nende teadlikkus on nullilidhedane. /.../ Neil pole aimugi
sellest maksustisteemist, sellest elamiskorraldusest,
tagatisrahadest, mida tuleb korteri titirimisel
maksta. “(intervjuu té6andjaga)
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Kontakt:

Anna Markina
anna.markina@ut.ee
Kadri Soo
kadri.soo@ut.ee
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